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１１月２５日（火）　第４回　１４冬季一時金交渉（有額回答指定日）
日検協会：４７７，３４０円＋α　（全国平均）

　 全日検：４２１，６９５円＋α　（全国一人平均）
要求との関係で未達を主張。次回交渉までに再考を求める
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【日検協会回答】（抜粋）





支　給　額


（本給＋家族手当）×乗率＋一律＋都市調整加算＋α


（193,131円＋8,314円）×2.0＋50,000円＋24,450円＋α





全国平均　477,340円＋α





見習員


{（本給＋家族手当）×乗率＋一律＋都市調整加算＋α}


　　　　　　　　　　　　×0.8ヶ月×在籍日数／180日























　１１月２５日（火）第４回１４冬季一時金交渉で、両協会より左記のとおり、有額回答が提示されました。


　


【日検協会有額回答にあたり】


　今賞与については、直近の収支状況を基本に策定した。各支部の上半期の収支について、増減はあるものの、全支部黒字計上となっており、各支部の事業収益確保に向けた努力の結果と言える。


製造元の海外シフトによる完成自動車の輸出減などもあったが、各支部が収益確保に向けて努力した結果、一定の収益を上げることができた。よって、労組要求を考慮し、今賞与については一律部分を上積みした回答を提示した。





































































































においては最大限努力した回答であり、労組においては現回答をもって判断を願いたい。





【組合主張】


　組合は回答を受けとった後、休憩を挟み両協会の回答内容を分析し、次のとおり主張を行い、次回交渉までに再考を求めました。


両協会に対しては、要求額との関係では未達となっている。特に乗率については再考を求める。


日検協会に対しては、金額的には単純比較で昨冬比プラス２２，６５７円、夏比でプラス５，４２９円となっており、一定評価は出来る。


















































































































































全日検に対しては、単純比較で昨冬比プラス１４，６８５円、昨夏比プラス５６，５９０円でクリアしており一定評価できる。


　家族手当については、回答に入っておらず、要求との関係でも不満であり再考を求める。


　見習い職員の回答については要求に基づく算式での再考を求める。


　契約職員・雇員の上積み修正を求める。


　全日検がポリシーとしてこだわり続けている『特別評価』については、不要であり全体配分を求める。


　以上の主張を行い、両協会に対して次回交渉までに回答の再考を求め、第４回１４冬季一時金交渉は終了しました。




































































次回交渉：ＮＯ５冬季一時金交渉


１１月２７日（木）１３：３０～


組合員および各地域闘争委員会は引き続き


注目せよ！




















　今賞与においては協会として努力した精一杯の回答であり、これ以上の修正回答は困難である。


　なお、今後、損益が出た場合は労組に協力を願うことも付け加えておく。





【全日検有額回答にあたり】


　今一時金の有額回答にあたり、今一時金においては先々の経済見通し、現在の収支状況と今後の収支予測等を勘案して回答を策定した。


　配分については従来通りとし、職員Ａ・Ｂ間の格差については、年収ベースを基本に調整した回答となっている。


収支状況の良い時、悪い時のメリハリをつけた対応の中で、今一時金




































































【全日検回答】（抜粋）





支　給　額


（本給＋役付）×乗率＋一律＋α


（198,479円）×1.320＋159,703円＋α





全国一人平均　421,695円＋α





一　律　＝　職員Ａ215,000円


　　　　　　職員Ｂ150,000円


　　α　＝　調整加算





特別評価＝5,000円





その他身分


見習職員・契約職員　　全国一律　80,000円


　　　　　契約雇員　　全国一律130,000円





























　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


