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２月２５日（木）１６：００～１６：３０　　第２回　検数労連２１春闘交渉


２１春闘に弾みをつけるスト権９４％以上の賛成票。


高率で確立！今春闘での大幅賃上げに対する期待の現れ！れ！





　２１春闘要求に対するストライキ権の投票を２月１日～１８日にかけて行いました。翌１９日に中央本部で集計を行った結果、左記の票の通り、投票総数９８２票中すべての項目において圧倒的な賛成票『９４％以上』を獲得し、高率で確立しました。


　この結果は、検数労連中央交渉団に弾みをつける結果となると同時に、『コロナ禍だからこそ賃金の大幅引き上げを』との要求に対する組合員の強い期待の表れであると
































































































































【スト権集約】





【２１春闘スト権集約結果】
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るとの認識のもと、両協会に対し、粘り強い交渉で賃金の大幅引き上げと労働条件の改善を求めて行きます。





【第２回交渉】


　２月２５日検数労連第２回春闘交渉を行い、組合は両協会に対し、職員の人員構成や平均賃金などを記した基礎数字の提示を求めました。


　両協会ともに昨年同時期に比べ、平均年齢に大きな変化はないものの、若干ではあるが対象人員が増となっています。

















































































































【組合主張】


　２月１７日、第１回２１春闘中央港湾団交で要求を提出し、次回交渉は３月９日に開催される予定でいる。第２回中央港湾団交での業側の回答如何では、全国的な動きが加速することも予想されることから、労使での情報の共有化等が必要になってくる。


　今回のスト権では、新型コロナウイルスの影響もあり、安全衛生問題での賛成票が一番多かったが、次に多いのが『賃金引き上げ』要求である。このような背景には組合員の『コロナ禍だからこそ賃上げを』という強い思いの表れが出ている。





【職場懇談会の取り組み】


　前回の交渉で両協会に対して要求書の提出と同時に全国すべての職場での『職場懇談会』の申し入れを提出しました。


　職場懇談会の主たる目的として、新型コロナウイルスの終息が見えない中で、検数事業を含む港湾運送事業を取り巻く環境は日々変化しています。


その環境の変化に労使が情報の共有や相互理解しあいながら共通認識することが、より良い職場環境の構築に繋がるのではと確信しています。


各地域の職場状況を考慮















































たうえで、２１春闘期間中での『職場懇談会』を取り組んでください。
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【職場懇談会の取り組み指示】


１．支部・事業所・職場において『職場懇談会』を申し入れ、実施すること。


２．取り組み期間


　　２０２１年２月２２日（月）～４月１６日（金）までを期間とし、懇談会の内容については、各地域労連、支部で取りまとめ、４月２０日（火）までに中央本部に報告すること。


以上





次回交渉　第３回　検数労連２１春闘交渉


３月１６日（火）１０：００～


両協会に対し、時間外労働・有給休暇消化率などを聞いて、交渉を進めていきます。








　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


