（１）第６６９号　　　　　　　　　　　　全　国　検　数　労　働　組　合　連　合　　　　　　　　　　　　２０２１年４月２６日


	〒144-0052東京都大田区蒲田5-10-2日港福会館5階

Tel　03(3733)5621　　Fax  03(3733)5622

メール    roren@kensu.jp
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ　http://www.kensu.jp/
全 国 検 数 労 働 組 合 連 合

書　記　局


	[image: image2.png]


[image: image1.jpg]A
> m
B
Ll







.





�





６６９号





４月２３日（金）第７回　２１春闘交渉１４：００～１５：００


修正回答を求めるも、両協会ともに困難であることを表明。


組合は様々な状況を鑑みた結果、機関手続きに入る旨を通知。

















　４月２３日（金）検数労連２１春闘交渉で、組合は前回の交渉時に両協会から提示された有額回答について、不満の表明と修正回答を求めていたことから、本日の交渉では修正回答を求め、交渉を行いました。


【両協会】


　前回の交渉時にも説明したが今春闘での有額回答は、厳しい状況の中で、経営判断した有額回答であり、これ以上の修正は困難と言わざるを得ない。


　労組の賢明な判断をお願い


したい。





　





～第７回　検数労連２１春闘交渉経過～





【日検協会２１春闘有額回答（最終）】





賃金引上げについて


　２０２１年３月３１日以前に採用した職員の賃金引き上げに関し、次のとおり回答する。





１．本　給


（１）定期昇給　　　　　　　　（平均　２，４９１円）


　①　１９才から５５才まで　　２，５００円とする。


　②　５６才から５９才まで　　２，０００円とする。


　　　尚、年齢は２０２１年４月１日現在の満年齢とする。


（2）定率昇給　　　　　　　　（平均　１，１７３円）


　　　１９才から５９才まで、２０２１年３月3１日時点の本給に


０．６％を乗じた額とし、１０円未満が生じた場合はこれを


切り上げる。





２．時間外算定基礎分母


　　現行１５４時間を１５３時間とする。





３．実施期日


　　協定時に在籍している者を対象とし、２０２１年４月１日より


実施する。


以上

















【組合主張】


　両協会の考えを受け、再度追及するも、両協会の『これ以上の修正は困難』という考えを変えさせるまでには至らず、休憩を挟み内部論議した結果、現在の港湾情勢等の様々な状況を鑑み、これ以上の追求は困難と判断。２１検数春闘の収拾に向けた機関手続きに入る旨を表明しました。


　機関手続き表明にあたり、両協会に対し、次のとおりの主張を行いました。





【両協会に対して】






































賃金引き上げについては、要求額との関係では未到達であり、大いに不満である。


　エッセンシャルワーカーとして職場を支え、奮闘している従業員の切実な思いを受け止めること。


　時間外算定基礎分母の計画的削減については、前進した回答として受け止める。


　『産別春闘協定に基づく継続協議課題の履行』については、春闘終了後、それぞれの企業内労使協議の中で精力的に進めて行くこと。





【全日検に対して】


　一律回答については、年齢





























【全日検２１春闘有額回答（最終）】





１．２０２１年３月３１日在籍者の２０２１年４月１日以降の賃金を次により引き上げる。


職　員（４月１日現在満年齢）


（１）定期昇給　　１，３００円


（２）一　律


　①　５６才未満者　本給一律　　１，１００円


　②　５６才以上者　本給一律　　　　７００円


（３）職務経験加算


　①　５年未満２００円、１０年未満７００円、


１５年未満１，2００円、１５年以上２，２００円。ただし、休務期間は、勤続年数（１ヶ月未満は切捨）から控除とする。


（全国平均：職員３，５１２円）


（４）その他身分については、支部で決定する。


（５）『定期昇給の減額または停止』および『休職・復職等の取扱』は従来どおりとする。





２．２０２１年度時間外基礎分母１５４時間を１５３時間とする。





３．２０２１年４月１日以降の徹夜休日及び休息日の保障手当を月額制賃金の１５４分の５．０時間から１５３分の５．５時間とする。





４．実施日：２０２１年4月１日より実施する。　　　　　


　以上





格差が改善されず不満であ


る。


職務経験加算の５年から１０年未満者の賃金引き上げについては、一定の努力として受け止める。





【日検協会に対して】


　１８春闘で労使確認した『議事録確認』が履行されず不満である。


　定率昇給を昨年比０．１％引き上げたことによる春闘原資の積み上げについては、一定の努力として受け止める。












































　























次回交渉　４月２８日（水）


※地域闘争委員会におかれましては、２１春闘に対する意見を４月２８日（水）１１時までにお願いします。











　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


