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第４回　検数労連２１夏季一時金交渉１０：００～１１：３０（有額回答提示）


日検協会：全国平均　４４６，０３６円＋α全日検：全国一人平均４３０，０６３円＋α


両協会は現場で働く従業員の奮闘努力に応えよ！











　６月２５日（金）第４回検数労連２１夏季一時金交渉で、両協会から左記の通り有額回答の提示がされました。





【日検協会】


　今夏季賞与について、昨年下期の落ち込みから、上期では持ち直した感があるものの、年間を通して言えば、回復には至っていない。このような状況ではあるが、コロナ禍で頑張っている職員の努力に報いるよう回答を構築した。


　日検協会として精一杯努力


した回答を提示するので、労組の賢明な判断をお願いしたい。













































































第４回一時金交渉














【日検協会有額回答】





１．支給額


（１）職員・雇員


（本給＋家族手当）×乗率＋都市加算＋α


（198,451円＋9,756円）×1.95ヶ月＋40,032円＋α


全国平均446,036円＋α


（２）試用期間中の職員


｛（本給＋家族手当）×乗率＋都市加算＋α｝×0.8×在籍日数／180日　　　　　　　　　　　　　





2．支給日　　　2021年7月9日





3．支給対象者　2021年7月9日現在、在籍の職員、雇員　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　





4．計算期間　　2020年12月1日より2021年5月31日までと


する。


5．その他の取扱いは、従来通りとする。


















































【全日検】


　新型コロナウイルス感染症の影響がある中で、４月・５月の収支状況はコロナ禍前に戻りつつあった。しかしながら、この状況は昨年の分を取り戻しただけであり先行き不透明な状況に変わりはない。


　このような状況ではあるが、コロナ禍の中、努力して


いる従業員に報いるために回答を構築した。


　労組の賢明な判断をお願い


したい。





【組合主張】


　組合は有額回答を受け、対


角線交渉へ移行。対角線ではα回答が提示されました。































































































【全日検有額回答】








１．支給額


（１）職員


（本給＋役付）×乗率＋一律＋α


（220,322円）×1.614＋74,463円＋α


全国一人平均430,063円＋α


①　一　律　＝　1年以上 5年未満　全国一律　　　65,000円


　　　　　　　　　　　 10年未満                70,000円


                   　  15年未満　　　　　　　　75,000円


　　　　　　　　　　　 20年未満　　　　　　　　80,000円


　　　　　　　　　　　 25年未満                85,000円


　　　　　　　　　　　 25年以上　　　　　　　　90,000円


②　α　＝　調整加算


（2）勤続一年未満の職員　　本給×2.0ヶ月


（3）その他身分


①　見習い職員　　　　　　　　　　全国一律　　　　80,000円


②　準職員　　　　　　半年未満　　全国一律　　　　30,000円


　　　　　　　　　　　1年未満　　　　　　　　　　60,000円


　　　　　　　　　　　5年未満　　　　　　　　　　80,000円


　　　　　　　　　　10年未満　　　　　　　　　 110,000円


               　   10年以上　　　　　　　　 　120,000円


②　契約雇員　　　　　　　　　　　全国一律　　　130,000円


　　


2．支給日：2021年7月9日（金）


ただし、5銀行営業日前までの妥結意思表明を条件とする。





３．その他


（１）支給日当日の在籍者に対し、2021年6月1日現在の身分給与により計算し支給する。


（2）支給計算期間について


2020年11月1日～2021年4月30日


（3）その他の取扱いは、従来通りとする。





組合は休憩を挟み、現回答


の分析と主張点をまとめました。


交渉再開後あらためて両協会に対して次の通りの現回答の不満点と修正すべき点の主張を行い、次回交渉で修正回答をするよう求めました。





【両協会に対し】


・要求との関係では未達となっており不満である。


・本交渉でα部分の回答が示されず不満である。


・地域間格差を助長させるα回答には反対である。


・職場の『奮闘努力』に応えるべく修正回答を求める。


















































【日検協会に対し】


・昨夏比マイナス回答であり不満である。


・乗率が昨夏比０．０５ヶ月マイナスになっており不満である。


・一律が算式に入っておらず不満である。





【全日検に対し】


・家族・地域年齢手当が算式に入っておらず不満である。


・乗率については昨夏比プラス０．１６８ヶ月となっており一定評価できる。


・一律が昨夏比プラス回答になっており一定評価できる。


・金額的には昨夏比プラス回答となっており一定評価できる。



























































次回交渉：6月２９日（火）１０時～


第５回検数労連２１夏季一時金交渉


修正回答を求め、交渉を行っていきます。


組合員及び各地域闘争委員会は引き続き注目せよ。








　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


