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6月27日（木）１６：００～１７：１５　第５回　検数労連１９夏季一時金交渉


全日検有額回答：　全国平均　４２４，９１６円＋α


日検協会：　多角的に検討したが修正は困難。


組合は、２８日（金）連続交渉を設定し、両協会に修正回答を求める！


























【全日検有額回答】


１．支　給　額


（１）職員


（本給＋役付）×　乗率　＋　一律　＋　α


（217,913円）×1.605＋75,166円＋α


全国一人平均424,916円＋α


①一律 ＝ １年以上　　5年未満　全国一律　　70,000円


　　　　　　　　    １０年未満　全国一律　　72,500円


                    １５年未満　全国一律　　75,000円


　　　　　　　　　　２０年未満　全国一律　　77,500円


　　　　　　　　　　２５年未満　全国一律　　84,000円


　　　　　　　　　　２５年以上　全国一律　　90,500円


②α　＝　調整加算


③α　＝　特別評価　5,000円





（2）勤続1年未満の職員　本給×2.2ヵ月


（3）その他身分


①見習い職員　　　　　　　　　　全国一律　　80,000円


②準職員　　　　　　半年未満　　全国一律　　30,000円


　　　　　　　　　　1年未満　　全国一律　　60,000円


　　　　　　　　　　5年未満　　全国一律　　80,000円


　　　　　　　　　１０年未満　　全国一律　110,000円


　　　　　　　　　１０年以上　　全国一律　120,000円


③契約職員　　　　　　　　　　　全国一律　130,000円





２．支給日：２０１９年７月１０日（水）


ただし、５銀行営業日前までの妥結意思表示を条件とする。


                  以上



























































　６月２７日（木）第５回検数労連１９夏季一時金交渉で、組合は全日検に対し有額回答の提示、日検協会に対しては修正回答の提示を求め、交渉を行いました。





【全日検】


　本来であれば、前回の労組有額回答指定日に回答を提示しなければならないところであったが、有額回答に向けた最終調整が難航し、有額回答が提示できなかったことに対してはお詫び申すと共に、本日、有額回答の提示が出来る状態に


至ったので、有額回答を提
























































































































































































































































第５回１９夏季一時金交渉





示する。


回答提示にあたり、２０１９年度の収支状況と将来的な展望を精査した中で、昨年夏の一時金実績をベースに回答を構築した。また、先日行われた社内の機関会議で、各支部の現状と将来的な展望などの情報収集を行ったが、全国的に楽観視できる状況下に無い中での回答構築となった。しかしながら今夏季一時金に対する基本方針として、全従業員が昨年夏実績を上回ることと、勤続年数を加味する回答を構築するために検討を重ねた結













































































































































































果の回答であることを理解願いたい。





【日検協会】


　前回の交渉で有額回答を提示したとき『日検協会として最大限努力した回答である』と発言した中での有額回答提示であったが、労組より『要求との関係で未達となっていることから修正を求める』との主張を受け、回答を持ち帰り今日まで様々な角度から再度検討を重ねてきた。しかしながら現状を見ると、これ以上修正回答が出来るような中身は持ち合わせていないことを理解


願いたい。





































































































































































































【組合主張】


　両協会の回答を受け、組合は休憩を挟み、回答を分析。次のような主張を行い、両協会に対し明日までに再考するよう求め、交渉を終えました。





【両協会に対し】


　要求との関係では未達となっており不満である。


　アルファ回答については、対角線交渉での提示ではなく、本交渉での提示を求める。





【全日検に対し】


　要求との関係では未達となっており、修正を求める。


　我々が要求している都市手当、家族手当については回答算式に入っておらず不満である。


　一律部分の勤続による金額の細分化は本来の一律の意味を成しておらず理解できない。


　要求にないアルファ回答部分の特別評価、調整加算については本体部分に組み入れ、全体配分とすること。





【日検協会に対し】


　修正回答が示されず不満である。再考を求める。


























































































































次回交渉：６月２８日（金）１５時～


第６回　検数労連１９夏季一時金交渉


両協会に対し修正回答を求め、連続交渉で最大限の


追い上げをはかります。


各地域闘争委員会および組合員は引き続き注目せよ！
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