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第６回　検数労連１５冬季一時金交渉　１３：３０～１４：００


全ての地域から「批准」を受け妥結を表明。支給日１２月１０日（木）を確認








　１２月３日（木）第６回１５冬季一時金交渉で、全地域から中闘見解に対する「批准」を受けたことにより、正式に妥結の態度表明を行ない、支給日１２月１０日（木）を確認しました。





【１５冬季一時金態度表明】


①１５冬季一時金要求について、


現到達をもって妥結する。


②両協会の平成２７年度上半期収益報告では、全日検は予算比で減収、前年同期比でも減収となり、特に中国向けコンテナや木材関係の減少が大きい。日検


協会においては１０月までの累計
































































































































【１５冬季一時金に対する各地域からの主な意見】





〔評価点〕日検協会


①　乗率（０．０３）の昨冬比上積みに対して評価。





〔不満点〕日検協会


①　要求との関係では不満。


②　算式が今夏比で変化がなく不満。


③　要求にない業績加算に不満。





〔評価点〕全日検


①　乗率（０．０８）昨冬比上積みに対して評価。　


　　　　　　　　　　　　　　　　　


〔不満点〕全日検


①　要求にない役付・特別手当に不満。


②　見習い・契約職員の一律回答には不満。


③　要求にない調整加算を本体部分に移行させるべき。
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計で計画比減収、特に鉄鋼関係やコンテナ関係を中心に厳しい状況にあるとしていました。一方で、両協会ともに共通して検査業務が堅調に推移し、既存業務の減少分をカバーしているとの報告を受けました。しかし、今後の見通しが楽観視できない状況のもとで、下半期以降の検数を取り巻く状況については主力貨物の減少等により、先行き不透明感は否めない状況であることが強調されました。


③１５冬季一時金の交渉経過については、今日まで５回の交渉を積み重ね、一時金要求全般に






























































ついての経過や今後課題を載せた『中闘見解』を発出。その結果、


全ての地域から『批准』を受けました。


④今後の労使課題として、適正料金の収受、得意先ニーズに応じた付帯業務強化などの取り組みを、いかに収益に結び付けていくのかが重要課題となります。


　引き続き、組合方針である『仕事と収入の確保』運動と両協会が取り組んでいる『品質向上』等をリンクさせながら、情報の共有化に向け、労働環境の変化に対応すべく労使共通認識が重要課題となります。


以上























































































































　１５冬季一時金交渉終了後、


年末年始特別例外荷役の協議について、全国港湾と日港協の間で交わされた議事録確認に基づき、それぞれの企業内交渉で進めることを確認しました。


　年末年始特別例外荷役の協議については、今日以降、日検労・全日検部会に分かれて協議を進めて行きます。






























































年末年始特別荷役について
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※地域闘争委員会のみなさん


１５冬季一時金交渉お疲れ様でした。


























　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


