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５月２３日（木）１０：００～１１：００　第１１回　検数労連１９春闘交渉


両協会：ともにこれ以上の修正は困難と表明・・・・。


組合は検討の結果、現回答を以って収拾の時期と判断し、機関手続きに入る旨を表明する。


























　５月２３日（木）第１１回検数労連１９春闘交渉で、組合は両協会に対し修正回答の提示を求めました。





【日検協会】


　これまで交渉を重ねる中で、これ以上の修正は困難とお願いしてきた。本日の交渉においても、その答えに変わりがないことをご理解願いたい。


　１８春闘以降、賃金検討委員会（仮称）を精力的に開催していくとしていた


が開催が出来ていない中で、労組より『組合軽視』との主張がされてきた。


労使間での事実確認に








































































































～第１１回検数労連１９春闘交渉経過～　





《全日検有額回答》（要旨）


１．職員（４月１日現在満年齢）


（１）　定期昇給　　　　　　　　１，３００円


（２）　一律


　　　　５６才未満者　本給一律　１，９００円


　　　　５６才以上者　本給一律　１，５００円


（３）　職務経験加算


　　　　１０年未満者　　　　　　　　５００円


１５年未満者　　　　　　１，５００円


１５年以上者　　　　　　２，５００円





２．２０１９年度　時間外計算基礎分母１５６時間を１５５時間とする。





３．徹夜休日及び休息日の保障手当を１７０．９分の４．０時間から１７０．９分の４．５時間とする。





４．２０１９年４月１日より実施する。


以上



































温度差が見られる中で、議事録確認については対角線交渉で文書を交わし、確認していきたい。


【全日検】


　４月１日付で職員Ａ住宅手当の本給化や、賃上げ回答以外にも時間外基礎分母の１ポイント改善、徹休カット０．５時間の改善など、多大な原資を使っているなかで修正を求められ、多角的に検討してきたが、これ以上の修正回答は困難であることを理解願いたい。


【組合主張】


　組合は休憩を挟み、両協会の回答を検討した結







































































































































































































































































果、回答については不満が残るものの、現到達点を以って収拾に向けた機関手続きに入ることを表明しました。


　機関手続きに入るにあたり、両協会に対し、次のとおり主張を行いました。


【両協会に対し】


・賃金引上げについては、要求との関係では未達であり、大いに不満である。


・引き続き労組要求に沿った回答構築をすすめ、賃金を引き上げること。


・『産別春闘協定に基づく


継続協議課題の履行』については、春闘終了後、それぞれの企業内労使協議を


精力的に進めていくこと。
































































































































































































































《日検協会有額回答》（要旨）


１．本　給


（１）定期昇給


　①　１９才から５５才まで　　　２，５００円


　②　５６才から５９才まで　　　２，０００円


（２）定率昇給


　　　１９才から５９才まで　　　２０１９年３月３１日時


　　　点の本給に１．３％を乗


じた額とし、１０円未満


が生じた場合はこれを


切り上げる。


（３）その他


　　　年齢は２０１９年４月１日現在の満年齢とする。





２．時間外基礎分母


　　現行１５５時間を１５４時間とする。





３．２０１９年度初任給


　　１５２，０００円とする。





４．実施日


　　協定時に在籍している者を対象とし、２０１９年４月１日


　　より実施する。


以上
























































































































































　【全日検に対し】


・一律部分の５６才未満者並びに５６才以上者の年齢


格差については不満を表明する。


・時間外基礎分母の３連続でのポイント減については、前進回答として受け止める。


【日検協会に対し】


・総額平均では昨年比プ


スとなっているが、一部


世代では昨年比マイナスとなっていることに不満を表明する。


・時間外基礎分母の５年連続でのポイント減については、前進回答と受け止


める。








































































































































































































次回交渉：５／28（火）１６時～


中闘見解に対する意見集約については、5/28（火）１２時までとします。


職場集会については３０分を限度にお願いします。





・労使確認文書の詳細については、対角線交渉で協議に入ることとする。その上で確認文書に基づいて積極的に協議を進めていくこととする。




































































































































































　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


