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第５９７号





４月１０日（水）　第６回　検数労連１９春闘交渉


両協会、定期昇給部分のみ有額回答提示。


組合は引き続きベア・諸要求の回答を求める。


























【組合主張】


　中央港湾団交が難航しているなかで、定昇部分ではあるが回答提示をしたことについては一定評価する。しかし、我々の要求額（一律２万円）からは程遠い回答内容であり、ベア回答についても引き続き求めていく。また、現在の中央港湾団交の経過を見る中で、まずは諸要求に関する部分からでも良いので回答の提示を次回交渉で求める。





























































































































と発言したが、本日の交渉では書面にて正式に定昇の回答を提示する。





【全日検】


　中央港湾団交の難航や社内的な諸課題がある中で賃金引き上げに関する回答の構築に苦慮している。しかし、このまま賃金引き上げに関する回答を伸ばすわけにも行かないので、定期昇給部分のみではあるが、回答を提示する。


























































































































次回交渉：第７回　検数労連１９春闘交渉（事務局調整）





本日13：30から催される第6回中央港湾団交は、14日（日）　・15日（月）の48時間ストを背景にした交渉となるため、各地域闘争委員および職場の組合員は注目せよ！



































































































































　４月１０日（水）第６回検数労連１９春闘交渉で、組合は両協会に対し、再度有額回答の提示を求め交渉を行った結果、両協会より左記の通り、定期昇給の部分のみ回答の提示がされました。


【日検協会】


　これまで有額回答提示に向けて努力してきているが、全世代の底上げを考えるべく検討を重ねている。また、前回の交渉では口頭で『定昇確保』




















































































































【全日検有額回答】（要旨）


1．2019年3月31日在籍者の2019年4月1日以降の賃金を次により引き上げる。


（1）職　員　


　①　定期昇給　　　１，２００円





以上























【日検協会有額回答】（要旨）


２０１９年度（２０１９年４月１日～２０２０年３月３１日）賃金引き上げに関し、次のとおり回答する。





1．本　給


　次の年齢区分に該当する職員に対し、定期昇給を行う。なお、年齢は２０１９年４月１日現在の満年齢とする。


（１）１９才から５５才まで　　一律２，５００円。


（２）５６才から５９才まで　　一律２，０００円。





2．対象者


　２０１９年３月３１日以前に採用し、協定時に在籍している者とする。





3実施期日


　２０１９年４月１日より実施する。


以上



























































　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 


