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６月２５日（水）第４回　検数労連１８夏季一時金闘争　両協会有額回答提示


日検協会　全国平均　　　456,930円＋α　


全日検　　全国一人平均405,875円＋α　





























要求との関係では低額と言わざるを得ない。


次回交渉までに修正回答を求める！








　６月２５日（月）第４回検数労連１８夏季一時金交渉で、組合は両協会に対し、有額回答の提示を求め交渉を行った結果、両協会から左記の通り、有額回答の提示がされました。


【日検協会】


　　回答提示にあたり、平成２９年度下期は同年度上期に対して検査業務が大幅に落ち込んだ。しかし、自動車やコンテナ関係の検数業務が順調に推移しており、結果的に全支部黒字となった。しかしながら、今後不安として、検査業務の落ち込みや支出部分の増が影響されることも考慮し

























































































【日検協会有額回答】


１．支給額


（１）職員、雇員


（本給＋家族手当）×2.0ヶ月＋都市加算＋α


（198,409円＋9,891円）×2.0ヵ月＋40,330円＋α


全国平均456,930円＋α


（2）試用期間中の職員


｛（本給＋家族手当）×2.0ヵ月＋都市加算＋α｝


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　×0.8×在籍日数／180日





２．支給日　平成30年７月10日





３．支給対象者　平成３０年７月10日現在、在籍の職員、雇員


以上




















た中で検討した。


　算式は従来通りとし、先行き不透明感が否めない中で、組合要求を考慮し、乗率２ヵ月を維持した回答を構築した。


【全日検】


　回答提示にあたり、昨夏を基本に策定した。


　青果、コンテナ業務は順調だったが、鉄鋼、コイルなどの検数業務が落ち込んだが、


結果的には全支部で黒字を計


上している。


算式の内容としては乗率を　


重視し、一律については経験


年数毎に細分化している。更


に、今夏より１年未満という


















































































































































































































































【全日検有額回答】


１．支給額


（１）算　　式（本給＋役付）×乗率＋一律＋α


　　　職員平均（209,571円）×1.558＋79,363円＋α


全国一人平均405,875円＋α


①　一　律　　　　　　　　1年未満　全国一律　　63,000円


　　　　　　　　　　　　　　5年未満　全国一律　　70,000円


　　　　　　　　　　　　　10年未満　全国一律　　72,500円


　　　　　　　　　　　　　15年未満　全国一律　　75,000円


　　　　　　　　　　　　　20年未満　全国一律　　77,000円


　　　　　　　　　　　　　20年以上　全国一律　132,000円


　②　α　　＝　調整加算


　③　α　　＝　特別評価　　5,000円





（2）その他身分


　①　見習職員　　　　　　　　　　　　全国一律　　80,000円


　②　準職員　　　　　　　半年未満　　全国一律　　30,000円


　　　　　　　　　　　　　1年未満　　全国一律　　60,000円


　　　　　　　　　　　　　5年未満　　全国一律　　80,000円


　　　　　　　　　　　　10年未満　　全国一律　 100,000円


                        10年以上　　全国一律　 110,000円


  ③　契約雇員　　　　　　　　　　　  全国一律   120,000円





２．支給日：　２０１８年７月１０日（火）ただし、５銀行営業日までの妥結意思表明を条件とする。　　　　　　　　　　


　　以上















































枠を新たに一つ設けた


【組合主張】


　組合は両協会からの有額回答を受け、休憩をはさみ検討を重ねた結果、要求との関係では回答内容が不十分であり、次回交渉までに修正回答を提示するよう求めることを確認し、交渉再開後、両協会に対し、次の通り主張を行いました


【日検協会に対して】


金額的には昨夏比でクリアしており一定評価できる。


　都市加算について、労組要


求に応じた回答になっており一定評価できる。























































































































































































































一律については、回答算式


に入っておらず不満である。


【全日検に対して】


　金額的には昨夏比でクリアしており一定評価できる。


　乗率について、昨夏比プラス0.228ヶ月上積みしており一定評価できる。


　業務に貢献している準職員・契約雇員の上積み修正を求める。


　家族手当、地域年齢手当については、回答算式に入っておらず不満である。


　特別評価については全体配分を求める。


　


































































































次回交渉：第５回　検数労連１８夏季一時金交渉　６月２８日（木）０９：００～


両協会に対し、修正回答を求め、交渉を行います。


各地域闘争委員会および組合員は引き続き注目せよ！


























　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


