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第５６２号





第７回　検数労連１８春闘交渉　４月１２日（木）１５：００～１６：４５


全日検：再修正回答無し　日検協会：世代間調整は対角線交渉で。


組合は全日検には再修正回答を、日検協会には本交渉での回答提示を強く求める！


























　４月１２日（木）第７回検数労連１８春闘交渉で、組合は両協会に対し修正回答を求めました。





【日検協会】


　修正回答提示にあたり、これまでの定昇回答に加え、世代間調整は対角線交渉で回答したい。


　修正回答にあたって、平成２９年度事業損益を踏まえて構築した。平成２９年度の事業利益は平成２８年度に比べて８．３％落ちている。平成３０年度も平成２９年度に比べて


５．８％落ち込む見込みでいる。




























































































【日検協会修正回答】


賃金引上げについて


平成３０年度（平成３０年４月１日～平成３１年３月３１日）賃金引上げに関し、次のとおり回答する。


１．本　給


　　次の年齢区分に該当する職員に対し、定期昇給を行う。


　　なお、年齢は平成3０年４月１日現在の満年齢とする。（平均２，４７１円）


（１）１９才から５５才まで　　一律２，５００円とする。


（２）５６才から５９才まで　　一律２，０００円とする。





　２．対象者


　　平成３０年３月３１日以前に採用し、協定時に在籍している者とする。





　３．時間外算定基礎分母


　　　現行１５６時間を１５５時間とする。





　４．実施期日


　　　平成３０年４月１日より実施する。


以上
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次回交渉：４月１８日（水）１０：００～　引き続き注目せよ！








【組合主張】


　組合は両協会からの説明を受け、全日検に対しては更なる修正回答を、日検協会に対しては世代間調整の対角線交渉における回答提示を強く否定し、本交渉での提示を求めました。


　その後、休憩をはさみ両協会に対する主張点をまとめ、次のように主張を行い、本日の交渉を終えました。


【両協会に対して】


　賃金引上げについては、全世代で港湾相場（５，５００円以上）に到達するよう求める。


　時間外基礎分母については、１ポイント前進として受け止める。


【日検協会に対して】


　世代間調整については、対角線交渉の提示ではなく、本交渉での提示を強く求める。


　世代間調整を今春闘において、実施しようとする日検協会の考え方には納得できない。


【全日検に対して】


　見習い職員の初任給の改定については、前進回答として受け止める。


































































































このような状況下ではあるが、全従業員一丸となって取り組むには賃上げが必要であると感じていることから修正回答を用意した。





【全日検】


　４月６日の交渉で提示した回答に対し、労組から不満との声を受け、再度検討したが、現在の経営状況と今後の先行き不透明感を見るとこれ以上の修正回答は困難であることを理解願いたい。




























































































　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 


